"“Und plotzlich weiBBt du,
es ist Zeit,
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und dem Zauber
des Anfangs

zu vertrauen.”
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career development

iiber lhren

Coaching fur
Veranderungsprozesse



Raum & Zeit
fiir neue Perspektiven

Coach und Trainer sind viele. Das, was ich tue,

ist jedoch fur mich mehr als Beruf, es ist meine Berufung.

Mir geht es um mehr: Llebendiges zu gestalten,

zu férdern, zur Entfaltung zu bringen. Die Integration
von ZweckmdaBigem und Begeisterndem ist,

was mir Freude bereitet und in meinem Gegeniber
die lebensgeister weckil

.. und davon profitieren Sie als Kundel!

Eine zugewandte Begleitung und Unferstitzung
bei Ihren Lebens— und Berufsthemen kann lhnen
enfscheidende Impulse geben und andere neue
Perspekfiven erdffnen.

Schauen Sie Gber lhren eigenen Tellerrand und ent
decken Sie Neues. Vieles, was zunéchst im Verborgenen
ist und noch keine deutlichen Konturen hat, wird klar!

Gerne unferstitze ich Sie auf hrem persénlichen Weg!

Outplacement-Beratung &
Berufliche Neupositionierung

,Mit geschérftem Profil zur neuen Position!”

Situationsanalyse — Selbst- & Potenzialanalyse

&

Bewerbungsoptimierung — auch in Englisch

2 Interviewtraining

2 Analyse von Arbeitszeugnissen

Kindigung — neue Llebensphase — was nun@

Sie wollen oder missen sich beruflich verandern

— aber wie?

S

Der Prozess des Neubeginns bzw. der beruflichen
Neupositionierung ist eine Herausforderung.

Oft wird fir freigesetzte Mitarbeiter anstelle oder als Teil
einer Abfindung von dem Unternehmen eine professionelle
OutplacementBeratung finanziert.

Vorteile

» Unterstitzung des Mitarbeiters
bei der Bewdltigung des Trennungsprozesses
und damit sozialverantwortliche Trennung

# Entwicklung von Strategien zur Neupositionierung
fir den ausscheidenden Mitarbeiter

Selbst- & Potenzialanalyse

,Entdecken Sie den Diamanten in lhnen!”

# Sie entdecken lhre Starken, Fahigkeiten & Pofenziale.
a Sie definieren neue Ziele und Zielgruppen.

a Sie entwickeln personliche lebens-/Berufssirategien.

Bewerbungsoptimierung

,Der Kéder muss dem Fisch schmecken!”

# Ausarbeitung professioneller Bewerbungskonzepte
in Deutsch & Englisch

Interviewtraining

,In Dir muss brennen,
was Du in anderen an Feuver entfachen willst!”

@ Sie erhalten Argumentationshilfen fir Schwachstellen-im
Lebenslauf z.B. Licken, Stellenwechsel efc.

# Sie frainieren fur wichtige Gesprache
z.B. Vorstellungsgesprache & Verhandlungen.

lhr Mehrwert

a Sie Uberzeugen durch authentisches Aufireten!
a Sie steigern |hr Selbstwertgefthl!

» Sie sind erfolgreicher!



