
"Und plötz l ich weißt  du , 

es  i s t  Ze i t ,

etwas Neues zu beginnen 

und dem Zauber  

des  Anfangs 

zu vert rauen.“ 
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über  Ihren Te l ler rand schauen

über  Ihren Te l ler rand schauen



Raum  &  Zeit
für neue Perspektiven 

Coach und Trainer sind viele. Das, was ich tue,  
ist jedoch für mich mehr als Beruf, es ist meine Berufung.

 

Mir geht es um mehr: Lebendiges zu gestalten,  
zu fördern, zur Entfaltung zu bringen. Die Integration  
von Zweckmäßigem und Begeisterndem ist,  
was mir Freude bereitet und in meinem Gegenüber  
die Lebensgeister weckt!

…. und davon profitieren Sie als Kunde!

Eine zugewandte Begleitung und Unterstützung  
bei Ihren Lebens– und Berufsthemen kann Ihnen  
entscheidende Impulse geben und andere neue  
Perspektiven eröffnen. 

Schauen Sie über Ihren eigenen Tellerrand und ent- 
decken Sie Neues. Vieles, was zunächst im Verborgenen 
ist und noch keine deutlichen Konturen hat, wird klar!

Gerne unterstütze ich Sie auf Ihrem persönlichen Weg!

Outplacement-Beratung &
Berufl iche Neuposit ionierung

„Mit geschärftem Profil zur neuen Position!“

	� Situationsanalyse – Selbst- & Potenzialanalyse
	 Bewerbungsoptimierung – auch in Englisch
	� Interviewtraining
	 Analyse von Arbeitszeugnissen

Kündigung – neue Lebensphase – was nun?
Sie wollen oder müssen sich beruflich verändern
– aber wie?

Der Prozess des Neubeginns bzw. der beruflichen  
Neupositionierung ist eine Herausforderung.
Oft wird für freigesetzte Mitarbeiter anstelle oder als Teil 
einer Abfindung von dem Unternehmen eine professionelle 
Outplacement-Beratung finanziert.
Vorteile
	�� Unterstützung des Mitarbeiters
bei der Bewältigung des Trennungsprozesses 
und damit sozialverantwortliche Trennung

	� Entwicklung von Strategien zur Neupositionierung
für den ausscheidenden Mitarbeiter

Selbst- &  Potenzialanalyse

„Entdecken Sie den Diamanten in Ihnen!“
 
	 Sie entdecken Ihre Stärken, Fähigkeiten & Potenziale.
	 Sie definieren neue Ziele und Zielgruppen.
	 Sie entwickeln persönliche Lebens-/Berufsstrategien. 

Bewerbungsoptimierung

„Der Köder muss dem Fisch schmecken!“
 
	� Ausarbeitung professioneller Bewerbungskonzepte
in Deutsch & Englisch

Interviewtraining

„In Dir muss brennen,  
was Du in anderen an Feuer entfachen willst!“
 
	�� Sie erhalten Argumentationshilfen für Schwachstellen im
Lebenslauf z.B. Lücken, Stellenwechsel etc.

	� Sie trainieren für wichtige Gespräche
z.B. Vorstellungsgespräche & Verhandlungen.

Ihr  Mehrwert

	 Sie überzeugen durch authentisches Auftreten!
	� Sie steigern Ihr Selbstwertgefühl!
	 Sie sind erfolgreicher!


